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Vacature: bestuurder en/of kwartiermaker Kairos College 
Visie, verbinding en moed – word jij onze bestuurder? 

 
Het Kairos Tienercollege groeit, dankzij de Wet Ruimte voor nieuwe scholen, door naar een volledige 
middelbare school voor eigentijds Waldorfonderwijs. Een school die zich onderscheidt van andere 
scholen. Bij Kairos draait het om verbinding; tussen hoofd, hart en handen, tussen leerling en docent, 
tussen vakinhoud en de wereld om ons heen. We streven naar hoge kwaliteit en eigenaarschap in leren, 
en doen dat vanuit een warme, persoonlijke benadering waarin iedere leerling gezien wordt. Kairos 
College vormt een gemeenschap waar nieuwsgierigheid wordt aangemoedigd en samenwerking centraal 
staat. 
 
Voor deze unieke uitdaging zoeken wij een inspirerende bestuurder die vanaf augustus 2025 samen met 
de schoolleiding en het team werkt aan een sterke, toekomstgerichte Waldorfschool. 

Wij zoeken 
Een verbindende en initiatiefrijke bestuurder, het liefst met ervaring in het onderwijs, een hart voor 
Waldorfpedagogiek, en de moed en het enthousiasme om onze middelbare school in haar groeifase te 
begeleiden. 

Functieomschrijving 
Je bent verantwoordelijk voor de voorbereiding en realisatie van de overgang van het Kairos 
Tienercollege naar het Kairos College. Je legt de basis voor een gezonde, zelfstandige organisatie en 
bewaakt de Waldorfidentiteit. Idealiter vinden we iemand die zowel de oprichting als ook de eerste 
ontwikkeljaren van de school op zich neemt. In overleg is het ook mogelijk om de rol van kwartiermaker 
(oprichting) en bestuurder (doorontwikkeling) te scheiden. 
 
De kwartiermaker voor de oprichtingsfase verzorgt de overgang van het Kairos Tienercollege naar het 
Kairos College als zelfstandige school. Gedurende het schooljaar 2025-2026 bereidt de kwartiermaker, 
samen met de schoolleider van het Kairos Tienercollege en het team, de formele start van het Kairos 
College voor en verzorgt een goede overdracht van leerlingen, medewerkers en gebouw van de Stichting 
voor Voortgezet Vrijeschoolonderwijs Noord-Holland naar de nieuwe stichting Kairos College. 
 
De bestuurder stelt vanaf mei 2026 samen met de rector van het Kairos College de koers van Kairos 
College vast – onderwijskundig, financieel en organisatorisch – en bewaakt deze. De bestuurder is 
juridisch eindverantwoordelijk voor de organisatie, draagt zorg voor de onderwijskwaliteit en 
vertegenwoordigt de organisatie in externe contacten. 

Kernverantwoordelijkheden 
• Je geeft leiding aan en begeleidt het transitieproces (K); 
• Je stelt een implementatieplan op voor de start van het Kairos College (K) en bent verantwoordelijk 

voor de uitvoering ervan (B); 
• Je organiseert de benodigde bestuurlijke, juridische en administratieve structuren (K/B); 
• Je zorgt voor duidelijke communicatielijnen en de positionering van de school in afstemming met de 

schoolleiding (K/B); 
• Je bouwt aan een goede samenwerking met het team en externe partners, zoals Stichting 

vrijescholen voortgezet onderwijs NH, het Geert Groote College Amsterdam, het OSVO en de 
Gemeente Amsterdam (K/B); 
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• Je legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht (K/B); 
• Je bewaakt in samenspraak met de schoolleiding de Waldorfpedagogiek en -

didactiek (K/B). 

Kwaliteiten 
• Strategisch en financieel sterk, verbindend en daadkrachtig. 
• Ondernemend, communicatief vaardig en gericht op samenwerking. 
• Ervaring met het aansturen van transities en verandertrajecten. 
• Bekend met bestuurlijke verhoudingen en governance in het onderwijs. 
• Ervaring met leidinggeven binnen het (voortgezet) onderwijs. 
• Affiniteit met de antroposofie en/of Waldorfpedagogie. 

Wij bieden 
• Een unieke kans om mee te bouwen aan een middelbare Waldorfschool. 
• Samenwerking met een bevlogen team en in een dragend en veelzijdig netwerk. 
• Ondersteuning door de Raad van Toezicht. 
• Een vergoeding voor de oprichtingsfase vanuit Stichting vrienden van Vrijeschool Onderwijs Kairos. 

Een passende beloning vanaf mei 2026 conform CAO VO en de specifieke verantwoordelijkheden. 
• Een parttimefunctie; de omvang van de functie wordt in overleg bepaald. 

Sollicitatieprocedure 

Procedure en planning 
• Reageren kan tot en met 15 juni 2025. 
• Selectiegesprekken vinden plaats in de week van 30 juni 2025. 
• Een tweede ronde inclusief een gesprek met een afvaardiging van de MR volgt in de week van 7 juli 

2025. 
• Benoeming wordt uiterlijk 15 juli 2025 definitief gemaakt. 

Sollicitatie 
Je kunt je motivatiebrief en CV richten aan: 
Ileen Purperhart, voorzitter van de Raad van Toezicht, e-mailadres: ileen@kairoscollege.nl. Vermeld 
duidelijk of je solliciteert als kwartiermaker, bestuurder of voor de gecombineerde rol. 
 
Heb je vragen over de functie of de procedure? Neem dan gerust contact op met Elianne in het Veld, lid 
van de Raad van Toezicht en vice-voorzitter, via e-mailadres: elianne@kairoscollege.nl  
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