Schoolafspraken (D\I ROS

Tienercollege
Hieronder vind je alle belangrijke schoolafspraken van onze school op een rij
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1. Schoolregels

e Je biedt de ander de ruimte om zichzelf te zijn.

e Je draagt bij aan een prettige voortgang van de les.

e Indelesben je aan het werk en je werk is van voldoende kwaliteit. Als je werk niet af is of van
onvoldoende kwaliteit, kan de leraar besluiten dat je het na schooltijd afmaakt op school of als
huiswerk mee naar huis neemt.

¢ We houden de school samen schoon, opgeruimd en netjes.

e We zijn een mobielvrije school, ook voor aanvang van de lessen (als je later begint) en na de
lessen willen we de telefoons niet in de gangen zien.

e We zijn een kauwgomvrije school.

e Je gaat naar de wc tijJdens de pauze of bij uitzondering tijdens de les alleen mettoestemming van
de docent.

e We eten in de pauzes.

e Indeles mag je water drinken; je fles staat niet op tafel.

e Jedraagt kleding die passend is voor een leer- en werkomgeving.

e Je gezichtis zichtbaar in de les (ook als je naar buiten gaat) en op het schoolterrein

e Tijdens de les mag je een pet alleen dragen met de klep naar achteren. Capuchons zijn af.
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2. Verstoren van de les en consequenties

Maatregelen van een docent

Het kan dat je onrustig bent en moeilijk aanspreekbaar of op andere wijze de les verstoort. Je
kunt bijvoorbeeld worden gevraagd om:

o voor een paar minuten of voor langere tijd naar de gang worden gestuurd en eventueel
daar even alleen te werken, zodat de docent door kan met de les. Je wordt dan geacht
om bij de klas in de buurt te blijven tot je weer naar binnen mag.

o een deel van de (verstoorde lestijd) op een ander moment in te halen (nablijven).

o jouw gedrag op een passende wijze te herstellen of goed te maken.

Reflectieformulier

Bij het herhaaldelijk verstoren van de les kun je uit de les worden gestuurd met de mededeling
dat je een reflectieformulier moet gaan invullen bij de huismeester. Als deze niet op zijn plek is
vraag dan een andere docent in de lerarenkamer naar een formulier.

Je vult het formulier in en blijft daarna in de bibliotheek lezen tot de les voorbij is.

Tegen het einde van de les meld je je weer bij de docent. Naar aanleiding van het ingevulde
reflectieformulier heb je (meestal in een pauze, of na school) een gesprek met deze
desbetreffende docent. De docent vult het formulier verder in.

Je laat het reflectieformulier thuis tekenen door je ouders en levert het de volgende dag in bij de
huismeester.

Bij drie reflectieformulieren worden je ouders uitgenodigd voor een gesprek op school en
worden er vervolgstappen gezet.

3. Stappenplan en inhoudelijk pedagogische consequenties

In geval van grensoverschrijdend gedrag, fysiek geweld, (online) pesten, vandalisme, aanhoudende en
ernstige lesverstoringen ed. kan het onderwijsteam waar jouw klas onder valt besluiten om je in het
stappenplan te plaatsen. Dit gebeurt in samenwerking met de ondersteuningscodrdinator

In welke stap je geplaatst wordt, is afhankelijk van de ernst van je gedrag. Je blijft de rest van het
schooljaar in het stappenplan, tenzij wordt besloten dat het langer geldt.

Vanaf stap 5 is naast het onderwijsteam en de ondersteuningscodrdinator altijd de schoolleider
betrokken.

Het stappenplan bestaat uit zeven stappen:

NoukrwN =

Mededeling
Waarschuwing 1
Waarschuwing 2
Berisping
Schorsing
Schorsing
Schoolverwijdering

Naast dit formele stappenplan zoeken wij altijd naar een inhoudelijke en pedagogisch passende
oplossing en/of consequentie. Het onderwijsteam in samenwerking met de ondersteuningscodrdinator
bepaalt wat er nodig is, zodat je ook daadwerkelijk iets leert van de situatie die zich heeft voorgedaan.



4. Te laat komen

e Alsje geoorloofd te laat bent, verwachten we een appje/berichtje van je ouder(s)/verzorger(s).
Ze sturen dit naar de schooltelefoon. (Dus niet per mail.)

e Alsje ongeoorloofd te laat bent, wordt dit geregistreerd. Je mag per blok (tussen twee
schoolvakanties) één keer ongeoorloofd te laat komen. Ben je een tweede keer ongeoorloofd te
laat, dan moet je je de dag erop om 8:30 melden. Dit geldt ook voor te laat komen bij lessen en
na de pauze.

e Alsje je niet meldt, of dit te laat doet, moet je je twee achtereenvolgende dagen om 8:30
melden.

e Indien je 9x te laat bent in vier weken - ongeacht de reden - zijn we verplicht als school om
melding te doen bij leerplicht.

5. Ziekmelden

Je ouders melden je voor 9:00u s ochtends ziek. Dit moet schriftelijk via een appje.

Indien je verspreid over vier weken 16 uur afwezig bent, of zeven dagen aansluitend, nemen wij contact
op met ouders en eventueel de schoolarts. Afhankelijk van de situatie nemen wij ook contact op met
leerplicht.

6. Afspraak onder schooltijd

Als je een belangrijke afspraak hebt, zoals tandarts of orthodontist, laten je ouders dit weten door een
schriftelijk berichtje naar de schooltelefoon te sturen, waarin je naam staat en de reden van afwezigheid.

7. Bijzonder verlof

In uitzonderlijke gevallen kunnen je ouders bijzonder verlof aanvragen. Dit mag niet aansluitend aan
een vakantie zijn. Bij een verlof van minder dan tien dagen per schooljaar kan de aanvraag via het
formulier bij de schoolleider aangevraagd worden (minimaal 2 weken van te voren). Dit formulier vind je
op de website onder het kopje documenten. Bij een verlof van langer dan tien dagen dienen je ouders
contact op te nemen met de leerplichtambtenaar.

8. Spijbelen

Indien je spijbelt, wordt de gemiste lestijd dubbel ingehaald buiten de normale lessen om. Bij
regelmatig spijbelen in vier weken zijn we als school verplicht melding te doen bij leerplicht.

9. Telefoon, koptelefoon en oortjes

e Als je je telefoon bij je hebt na 9.00 uur wordt deze ingenomen en in de docentenkamer
bewaard. Deze mag je na 16.30 uur weer ophalen.

e Voor koptelefoons en oortjes geldt dat deze gedurende de schooldag in de tas blijven, tenzij
met een docent anders afgesproken. Worden zij gebruikt zonder overleg met een docent,
kunnen deze worden ingenomen en in de docentenkamer worden bewaard. In dat geval mag je
ze na 16.30 uur weer ophalen.



10. Verboden middelen
Onder schooltijd en tijdens schoolactiviteiten is het gebruik en/of het bezit van rookwaren, vapes,
alcohol, eneriedrank, drugs, aanstekers, lucifers, vuurwerk en wapens verboden.

¢ Incidenteel worden er tassencontroles uitgevoerd. (Dit gaat volgens de wettelijke protocollen.)
e Ouders worden ingelicht als er iets wordt gevonden.
e Bij drugs, vuurwerk en wapens doen wij altijd melding bij de politie.

11. Schoolreiscontract

Voordat je op schoolreis gaat teken jij en je ouders een contract waarin je onderschrijft dat je aan vooraf
afgesproken regels houdt.



